RAMTUN

INGENIERIA SpA.

POLITICA INTEGRADA DE GESTION

RAMTUN Ingenieria SpA, consciente de la importancia que tienen la calidad, la seguridad y salud en el
trabajo, la proteccion del medio ambiente, la equidad de género, la inclusion y el respeto por las personas
en el desarrollo de sus actividades, establece la presente Politica Integrada de Gestion, apropiada a su
proposito, contexto, naturaleza de sus servicios, riesgos y oportunidades, para ser implementada,
comunicada, mantenida, revisada y comprendida por todas las personas que integran la organizacion y
por las partes pertinentes. En consecuencia, declaramos nuestro compromiso de:

Implementar esta politica, promoviendo su conocimiento, comprension y cumplimiento por parte de todas
las personas que integran la organizacién, mediante la capacitacion, consulta y participacion activa tanto
del personal propio como de eventuales contratistas y subcontratistas que desarrollen actividades para la
organizacion.

Proporcionar servicios que satisfagan los requisitos y expectativas de nuestros clientes y partes
interesadas pertinentes, promoviendo la calidad del servicio, la eficiencia de los procesos, el cumplimiento
de los objetivos integrados y la mejora continua del desempefio del Sistema Integrado de Gestion.

Proteger el medio ambiente, prevenir la contaminacion, gestionar los aspectos e impactos ambientales
significativos, promover el uso eficiente de los recursos y considerar, cuando corresponda, los efectos del
cambio climatico en el contexto organizacional, los riesgos, las oportunidades y las necesidades de las
partes interesadas.

Velar permanentemente por el cumplimiento de los requisitos del cliente, legales, reglamentarios,
contractuales y aquellos compromisos voluntariamente suscritos aplicables a la calidad, el medio
ambiente, la seguridad y salud en el trabajo, promoviendo las mejores practicas y la mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion.

Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y enfermedades
profesionales, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo,
promoviendo la consulta y participacion de los trabajadores y la coordinacion con las partes pertinentes,
de acuerdo con el alcance de nuestras actividades.

Fomentar un ambiente laboral respetuoso, inclusivo y libre de discriminacion, violencia y acoso,
promoviendo la igualdad de oportunidades, la equidad de género, el trato digno y la valoracion de la
diversidad, como parte de nuestra cultura organizacional y del Sistema Integrado de Gestion.

Mejorar continuamente la eficacia y el desempefio del Sistema Integrado de Gestion, estableciendo
objetivos y metas coherentes con esta politica, evaluando periddicamente sus resultados y asegurando el
compromiso de la Alta Direccion para su implementacion, mantenimiento y mejora continua.

RAMTUN, mediante la aplicaciéon efectiva de su Sistema Integrado de Gestion y de sus programas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, promoviendo la equidad de género, la inclusion y la no discriminacion,
contribuira al logro de sus objetivos, al bienestar de las personas trabajadoras, a la satisfaccion de sus
clientes y al desarrollo responsable de la comunidad circundante.
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